
（１）再任用制度 

 

再任用希望者の運用状況 

2016再任用希望者数 17 

実際に再任用された人数 17 

現在の再任用者数 19 

 

年齢上限 

再任用年齢上限 61 62 63 64 65 その他 

消防本部数   2   1 2 1 

 

特定消防職員との雇用期間のちがい 

特定消防職員との雇用期間のちがい ある：1 ない：5 

 

再任用者の勤務体系 

  正規同様 短時間 正規・短時間 

勤務時間 2 2 1 

  交代勤務 日勤 交代・日勤 

勤務体系 1 2 2 

  以前と同等 軽微 異業務職場 

業務内容 2 3 2 

 

再任用者の階級 

  退職時階級差反映 一律 

再任用者の階級 4 1 

 

再任用者の給料表 

  正規職と同じ 再任用独自 

給与表 2 4 

 

一時金の有無 

  ある なし 

一時金 5 1 

 

特別休暇の状況 

  正規同等 異なる 

特別休暇 6   

 

特別配慮の有無 

  ある ない 

特別配慮   6 



（２）人事評価制度 

 

消防職場への有効性 

  有効 なじまない 工夫必要 

評価制度 1 2 3 

 

給与等への反映 

  反映 反映せず 検討中 

人事 1 1 5 

昇給 1 1 5 

一時金 3   4 

 

公正評価の可否 

  可能 不可能 どちらともいえない 

公正評価 1   6 

 

 


